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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har bla, haft fokus p4, at arbejde med fglgende: Leg og leering og sprog og kommunikation som er vo-
res tidligere indsatsmal besluttet af det politiske udvalg. Der ligger en tidligere evaluering af disse pa vores
hjemmeside.

Derudover har vi arbejdet med relationer barn-barn og voksen-barn. bla igennem det, at vi valgte, at al-
dersintegrere vores to bgrnehavestuer i Huset fra 1. september 2022. Dette var efter lang tids faglige
overvejelser og feelles refleksioner. | forbindelse med de nye stuer hvor der ogsa er nye voksne er det fort-
sat stort fokus pa relationer. Bade barn-barn og voksen-barn. 1. maj 2022 overtog vi den tidligere private
Barnehave Lillebjerggard. P& Garden var der nogle barn tilbage fra far der kendte hinanden, der startede
en del nye bgrn og en helt ny personalegruppe. Derfor er relationerne ogsa noget der har veeret vores pri-
meere fokus her. Vi har igennem de sidste par ar ogsa arbejdet struktureret med emner som "venskaber”,
"Mig og mit bgrnehus”, "Eventyr”, "Kunst og Kultur” mm.

Sidelgbende med temaer og uanset nye stuer eller ny afdeling arbejder vi altid med voksen-barn relatio-
nen. Alle medarbejdere bliver uddannet i ICDP modul 1 som er udvikling af egen relationskompetence. Vi
benytter ICDP’s 8 samspilstemaer som redskaber i dagligdagen til, at udvikle vores relation til barnet og
dermed at skabe grudlag for trivsel, dannelse, udvikling og leering.

Det betyder ogs4, at et lzereplanstema som alsidig personlig udvikling er noget vi altid har fokus pa uanset
hvilket tema eller projekt vi arbejder med, ligesom vi altid har fokus pa, hvordan vi arbejder med bgrn i
seerlige udfordringer.

I alle vores 3 afdelinger har vi i lgbet af de sidste par ar ogsa haft fokus pa vores laeringsmiljger og hvor-
dan vi organiseret os og betydningen af, at arbejde i mindre grupper. Dette er blandt andet et tiltag for, at
bgrnene i forleengelse af vores aldersintegrerede stuer og ny afdeling har mulighed for, at danne relationer
med de bgrn der er jeevnaldrende men ogsa blive tilbudt aktiviteter der er udfordrende i passende grad ift.
deres alder. Det er ligeledes et godt redskab og et tiltag i flere af de handleplaner vi laver nar vi har et
barn i seerlige udfordringer. De mindre grupper giver bedre forudseetninger for malrettede aktiviteter og



plads til, at b@rnene kan fa hjeelp til eksempelvis sproglig udvikling, statte fra en voksen i udfordringer ift.
naermeste udviklingszone mm.

Det sidste halve ar har vi haft og vi har fortsat et stort fokus pa de to emner som er Bgrnefeelleskaber og
foreeldresamarbejde. Det er de to indsatsmal der er besluttet af politikerne for de nzeste to ar.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi gar ikke systematisk igennem vores leereplanstemaer fra en ende af, men forholder os til den i det
emne vi i en periode er optaget af.

Vi har i flere ar udarbejdet paedagogiske planer, vi indhenter i starre grad end tidligere data i form af
praksisforteellinger, billeddokumentation, bgrneinterview og udsagnsplancher med udsagn fra foreeldre o
videoptagelser. Vi analyserer vores data og evaluerer i handleplaner pa& barn i szerlige udfordringer hvor
det bla. bliver drgftet p& mgder med bade foreeldre og eksterne samarbejdspartnere, sparret omkring pa
professionelle samarbejdsmgder mm. Vi kan blive endnu bedre til, at analysere og den indhentede data,
nar det drejer sig om temaer/projekter og at evaluere pa baggrund af analysen. Vi har arbejdet med
analyse og evaluering for nyligt og det giver i stigende grad mening for os.

Udover de emner vi har beskrevet i forrige afsnit som vi arbejder med hele tiden har vi ca. 4 temaer vi har
seerligt fokus pa hen over et ar. Det er ikke temaer der er taget direkte ud fra leereplanen, men ud fra
noget vi har valgt i feellesskab ud fra faglige overvejelser, bgrnenes behov og de voksne interesse. Det har
eksempelvis veeret leg, eventyr, krop og bevaegelser, venskaber mm. Hvert tema gar som regel over ca. 3
mdr. og hver stue laver en paedagogisk plan over hvilket mal de @nsker at have fokus pa. Hvilke tiltag der
skal til for at opn& malene og hvilke tegn der forventes at ses nar vi arbejder med de forskellige tiltag.

Vi laver altid paedagogiske planer for vores arbejde med vores temaer, vores indsatsmal, vores
Uglearbejde og vores arbejde med de bgrn vi har bekymringer omkring. Derudover er det noget der er
frivilligt og gares hvis der er et emne eller en udfordring vi er oprigtigt nysgerrige pa hvordan vi skal
arbejde videre med. Det kan eksempelvis veere en af vores rutinesituationer som maltid eller
garderobesituationen.

To gange om aret laver vi en trivselsvurdering pa alle vores bgrn. Vi placerer dem i tre kategorier gran, gul
eller rgd. De barn vi udarbejder en paedagogisk plan pa, er typisk barn der lander i gul eller rgd position.
Vi har ikke handleplaner og tiltag for enkelte barn uden at foreeldre bliver inddraget i bade bekymring og
fremtidige tiltag.

Vi har to medarbejdere i VBH. Der har en seerlig rolle ift. udbredelse og udvikling af en steerk
evalueringskultur. Dette gares bla. ved opleeg pa vores personalemgder og opfalgning pa de enkelte
stuemgder.

I marts 2023 havde vi besgg af Malene Skov Dinesen som er indehaver og Chefkonsulent for Ineva som
er en konsulentvirksomhed der arbejder med innovativ evaluering. Formalet med besgget var ud over gve
os med at arbejde med evaluering i praksis, at skabe en mening med, en forstéelse for betydningen og
dermed en lyst til, at arbejde med evaluering i en ellers travl dagligdag.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

For hvert tema vi arbejder med henover aret saetter vi to mal. Et mal der er et helt lokalt gnske pa stuen og
et mal fra et lzereplanstema som vi teenker er relevant ift. vores tema. Det tema som leereplansmalet er
tilknyttet laeser vi om i vores egen leereplan om hvad vi dér har planlagt at arbejde med i fremtiden. Dette
arbejder vi videre med i vores handleplan hvis det fortsat giver mening. Der er gnsker og tiltag fra vores



tidligere formulerede laereplan der er blevet arbejdet med og der er er gnskede tiltag i fremtiden der ikke
leengere giver mening. Dette kan bla. veere pga. aendring i bgrnegruppe og personalesammensaetning.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spagrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfegrte? Og hvad var malet med vores ar-
bejde?

Pa baggrund af en tidligere evaluering af emnerne Bgrnefzellesskaber og foreeldresamarbejde er vi
kommet frem til nedenstaende.

Bgrnefeaellesskaber:

Vuggestuen:

Vi har tidligere arbejdet med det at vaere feelles om samling, med at vente pa tur — det er de blevet rigtig
gode til. Vi har haft fokus pa de gode relationer, bgrnenes deltagelse i lege, vores guidning og aktiviteter i
sma grupper

Derudfra er der sat fglgende

Mal: At der dannes gode relationer pa kryds og tvaers blandt bgrnene, at de far gje pa hinanden og hinan-
dens styrker og at det kommer til udtryk ved, at de er glade for at se hinanden, trgster og hinanden og op-
sgger hinanden i leg. Det skal ske ved at vi voksne guider og hjeelper bgrnene ved uoverensstemmelser,
sa vi i feellesskab finder en lgsning, vi er aktivt med i bgrnenes lege og ivaerksaetter aktiviteter i bade min-
dre og starre grupper hvor vi inspirerer bgrnene. Vi holder samling hver dag for alle bgrn, sa de faler sig
som en del af feellesskabet.

Bgrnehaven:

Vi er ud fra drgftelser og refleksioner faet et gget opmaerksomhed pa, at bgrnene skal ses, vi skal favne
endnu bedre vi vil bruge frokosten og feelles tredje ift. at styrke relationer, sma grupper og fremhaeve det
positive.

Lige nu er vi i gang med legemiljger, dialog pd mader og planlagte aktiviteter i mindre grupper.

Derudfra er der sat fglgende

Mal: At barnene far nye relationer, trives og udvikler deres personlighed via relationer, venskaber, omsorg
og noget feelles tredje. Det kommer til udtryk ved, at bgrnene har en aldersvarende udvikling i feellesska-
bet og de far indbyrdes relationer. Det skal ske ved at vi voksne ivaerksaetter aktiviteter i mindre grupper af
barn sammensat ud fra overvejelser omkring deres relationer.

Helt konkret har vi arbejdet med det mal, at alle barn skal have mere end én enkelt god relation. Det skall
komme til udtryk ved, at de ops@ger hinanden, efterspgrger hinanden og inviterer hinanden til lege i friti-
den. Vi voksne har for at na dette mal lavet sma legegrupper pa tveers af stuerne i bgrnehaven. De er bel-
vet justeret undervejs ud fra faglige overvejelser omkring bgrnenes indbyrdes relationer. | legegrupperne
har der veeret planlagte aktiviteter og fokus pa ICDP’s samspilstemaer 1-3. som handler om den fglelses-
maessige dialog. Vi har inddraget leereplanstema alsidig personlig udvikling.

Garden:

Vi har leenge haft stort fokus pa vores samling, feelleslege, kontaktlege, p& hvordan vi alle taler om hinan-
den, pa& bgrnenes medbestemmelse og vigtigheden af, at fremhaeve det positive og genkendelighed for
bgrnene.

Derudfra er der sat fglgende

Mal: At vi i samlingen vil skabe feellesskab og genkendelighed for bgrnegruppen samt at skabe interesse
for hinanden og relationer mellem bgrnene. Det skal komme til udtryk ved, at de viser interesse ved at
Iytte, at de eftersparger samling, reagerer med glaede nar der bliver kaldt til samling og at de bruger ele-
menter fra samlingen i deres lege udenfor samlingen. Det skal ske ved, at vi voksne holder feelles samling



dagligt, at vi ogsa bruger gentagelser ift, sange lege mm. | selve samlingen og at indholdet i samlingen er
velforberedt ud fra faglige paedagogiske overvejelser.

Forzeldresamarbejde:

Vuggestuen:

Tidligere evaluering har vist os, at vi er godt pa ve;j ift. vores daglig dialog med foreelde og det at give viden
til hinanden hinanden.

Fremadrettet gnsker vi mere respons og interesse fra foreeldre om det vi arbejder med — gar vi det vi siger
Vi gor+

Derudfra er der sat fglgende

Mal: Vi gnsker at optimere vores foraeldresamarbejde, at hjeelpe dem til, at veere endnu starre medspillere
i bgrnenes dagligdag i institutionen og sikre os, at de er trygge og har tillid til os. Det skal komme til udtryk
ved, at foraeldrene viser interesse for og sparger ind til vores aktiviteter pa stuen og at de tgr at give udtryk
for hvad de teenker om os. Det skal ske ved, at vi voksne generelt synliggar tankerne bag vores dagligdag
bla. planlagte aktiviteter, at vi synliggar vores dataindsamling pa en made hvor foreeldrene inddraget.
Bade ved information pa Aula, planche i garderoben, spgrgsmal i garderoben og ved samtale pa foreeldre-
mgde.

Barnehaven:

Vi har haft fokus pa& den daglig dialog, opstartssamtaler men kunne ogsa veere opmaerksomme pa om der
er et behov for flere planlagte foreeldresamtaler i Igbet af bgrnehavetiden. Vi oplever ind i mellem, at veere
udfordret af kulturforskellig og manglende sprogforstaelse i vores kommunikation med foreeldre. Vi gnsker
foreeldres tilbagemeldinger og at bruge ICDP i hverdagen — dele viden og skabe en forudsigelighed

Derudfra er der sat fglgende

Mal: Vi gnsker at fa et indblik i, om der er sammenfald i det vores foreeldre ser som et godt bgrneliv i bar-
nehaven og det vi ved ud fra vores faglige viden og det vi kan tilbyde. Den viden skal vi indhente ved, at
lave en udsagnsplanche med spargsmalet "Hvad er et godt b@rnehaveliv set med jeres gjne.”

Garden:

Det har veeret vigtigt for os, at leere foreeldre godt at kende og skabe tryghed og tillid. Bla. igennem op-
startssamtaler, kakaoarrangementer, garderobesnakke mm.

Fremadrettet:, vil vi fortat have fokus pa neerveer, tryghed men ogsé pa udvikling Feed back og forvent-
ningsafstemning.

Derudfra er der sat fglgende

Mal: vi gnsker et teet samarbejde med trygge foreeldre, specielt omkring deres barns udvikling. Det skal
komme til udtryk ved en teet dialog mellem foreeldre og personale og vi skal opleve at de er trygge ved, at
komme til os med ris og ros. Vi gnsker ogsa at fa en overblik over hvad foraeldrene teenker om Garden ef-
ter vores overtagelse. Det skal ske ved, at vi nar det er muligt prioriterer snak med foreeldre i garderoben
og lzerer dem at kende. At vi informerer dem bredt pa Aula, at vi efterlever at afholde opstartssamtaler
med foreeldre til alle nye bgrn og billeddokumentation og videoklip.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?



Barnefeelleskaber:
Vuggestuen

Dataindsamlingen bestar af praksiseksempler fra hverdagen. Alle personaler pa stuen har lavet egne ob-
servationer fordelt ud pa forskellige dage i lgbet af ugen i en periode over flere uger, sa det er fra forskel-
lige situationer de bliver taget fra.

Bgrnehaven

Vores dataindsamling har bestaet af, at lave venskabslommer pa alle barn i barnehaven. Vi har talt med
alle bgrn om hvem de godt kunne teenke sig at lege med og vi har sat billeder ind af det adspurgte barns
venskabslomme. Derudover har vi pa forskellige tidspunkter af dagen over en periode observeret hvilke
barn der leger med hvem og skrevet dette ned.

Garden:

Vores data har bestaet af videoklip, billeder og citater fra bgrnene og observationer af bgrnene. Observati-
onerne er bla. af bgrn der leger "samling” pa andre tidspunkter af dagen med elementer fra den feelles
samling.

Foreeldresamarbejde:
Vuggestuen

Vores dataindsamling har bestaet af en udsagnsplanche med spargsmalet "Hvad kan vi gare for, at skabe
starre nysgerrighed hos jer, for dagligdagens indhold i vuggestuen” — hvad kan vi ggre og hvad kan | som
foreeldre gare.

Der er kommet enkelte tilbagemeldinger pa planchen, men derudover har vi hver isger kontaktet foraeldre i
garderoben med samme spgrgsmal og skrevet data ned fra snakke med dem. Derudover har vi drgftet
dette spgrgsmal pa vores sidste foreeldremade med afdelingens forzeldre.

Bgrnehaven

Vores data ift. foreeldresamarbejde har bestaet af en udsagnsplanche med spgrgsmal til foraeldre "Hvad er
et godt barnehaveliv, set med jeres gjne”. Derudover er flere foreeldre blevet stille spargsmalet i gardero-
ben over en periode.

Garden

Til dataindsamling ift. foreeldresamarbejde satte vi en postkasse op med mulighed for foreeldrene, at
leegge breve i med hvad deres forventninger er til os. Der kom ganske fa tilbagemeldinger og vi har derfor
suppleret dataen med at sparge foreeldre i garderoben om det samme spgrgsmal. Efterfglgende har vi
draftet emnet pa foreeldremgdet og vi fik en rigtig god snak om gensidige forventninger. Dog begreenset
af, at det ikke var alle foraeldre der var tilstede.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse? Og Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis
gav evalueringen anledning til? Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmilja vil vi

fremadrettet seette mere fokus pa?

Barnefaellesskaber:
Vuggestuen

Ud fra dataen kan vi se, at vi har haft vores primeere fokus pa de sociale relationer frem for den generelle
trivsel som vi ogsa havde som mal at fremme. Ift. de sociale relationer er vi godt pa vej og er lykkedes.
Vores data viser, at bgrnene har et godt samspil, bla. i vores samlinger og sma grupper som vi skaber for
dem. Vi vil fremadrettet seette mindre og mere konkrete mal. S& nu er fokus p4, at samle data om bgrne-
nes trivsel og om vores tiltag matcher det der skal til. Vi vil ligeledes have fokus p3, at gve det, at vente pa
tur. Alt sammen stadig med overskriften Bgrnefeelleskaber.

Bgrnehaven

Dataen er blevet analyseret i feelleskab og viser os, at der er flere af bgrnene der har styrket gamle relatio-
ner, skabt nye relationer og bgrn der har vaeret alene er blevet en del af gruppen. Vi ser ogsa, at der fort-
sat er bgrn der er uden relationer hvis den bedste ven er gaet hjem, eller nar stuerne er opdelt.

Det betyder at vi er lykkedes ift. vores mal med nogle af bgrnene men ikke alle. Fremadrettet vil vi arbejde
med, at fremhaeve disse og andre bgrn, pa en positiv bla. ved, at tale med dem og italesaette deres styrker
foran de andre bgrn. Det vil vi ggre i situationer hvor vi er samlet som ved frokost og ved aktiviteter i min-
dre grupper. Vi vil skabe midlertidige legemiljger ude og inde ud fra barnets interesser og hjeelpe de bgrn
ind i en legerelationer med andre bgrn. Vi vil skabe opmaerksomhed omkring noget feelles tredje og vi vil
fortsaette med sma grupper nogle dage om ugen hvor bgrnene er aldersopdelt, da vi kan se at det har en
effekt.

Gérden

Samlingen og det at vaere sammen som hel gruppe er noget der er blevet attraktivt for flere af bagrnene. Vi
er godt pa vej ift. at barnene fgler sig som en del af den store gruppe, kender hinanden og rammerne, ta-
ger hensyn til hinanden og bruger det vi har gjort genkendeligt for dem i deres relationer. Fremadrettet vil
vi gerne have fokus p3, at skabe samlinger i mindre grupper som er mere aldersopdelt. sdledes at der bli-
ver skabt mulighed for nye bgrnefeellesskaber og relationer. Ogsa for at give blandt andre de kommende

skolebgrn alderssvarende udfordringer. Vi vil ogsa arbejde i grupper hvor sammenseaetningen ikke ngd-
vendigvis er med allerede bedste vennepar, men vi vil hjeelpe dem til, at f& @je pa andre barn, og derved
skabe rammer for nye relationer.

Foreeldresamarbejde:

Vuggestue

Vores analyse af tilbagemeldinger har givet os den indsigt, at vores foraeldre ikke har det samme behov
som os ift. at vide indholdet af dagen. Det vigtigste for foreeldrene er, at vide at deres barn har det godt, far
den omsorg de har brug for og at de er glade og trives. Det er generelt en stor tilfredshed og tillid ift. at vi

lgser denne opgave.

Det betyder at vi ogsa revurderet vores behov og vil fremadrette saette fokus pa kommunikationen af dette
til foreeldre i fremtiden.
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Barnehaven

Der er kommet respons som har handlet om glade bgrn og hvordan de bliver mgdt af de voksne i Igbet af
dagen, stabilitet, legerelationer, kommunikation, tillid mm. Det er meget fine input der giver et fint overblik
over foreeldrenes gnsker og behov. Da det er input der omhandler ret forskellige emner og omrader har vi
valgt at udover at arbejde med de sociale relationer at lave ny peedagogisk plan omhandlende foreeldre-
samarbejde hvor vi bliver mere specifik ogsa stuevis. Vi vil have fokus pa den daglige dialog og relations-
dannelse med foreeldre ogs& med udgangspunkt i deres oplevelser og med udgangspunkt i vores sam-
spilstemaer.

Gérden

| vores dataindsamling var der forventninger om omsorg, tryghed, glade psedagoger olign. Som foreel-
drene samtidig gav udtryk for blev mgdt allerede. Sa har der veeret konkrete efterspargsler om konkret
ting som garderobe, madpakker, kommunikation p& Aula olign. Det har vi har kunne udbedre, gare tydeli-
gere og lave aftaler om umiddelbart efter. Derudover har der ogsa vaeret forventninger som vi har drgftet
med forzeldre pd mgdet, da det ikke er noget vi kan leve op til, da det vil vaere i strid med vores bgrnesyn
og leereplan.

Dataen har givet os en indtryk af, hvad vores foreeldre teenker og forventer. Den har naturligvis veeret be-

graenset af, at alle foreeldre ikke har svaret eller har veeret tilstede til foreeldremgdet. Vi ma ogsa erkende,
at det er et bredt spegrgsmal at stille. Aben kommunikation giver noget godt i vores samarbejde. Vi kan ud-
fordre hinanden

I vores fremtidige arbejde med foraeldresamarbeijde vil vil have fokus pa vores kommunikation af informati-
oner om praktiske ting, logistisk, ud fra en &benhed og et mod pa at italesaette det der er sveert uden at
gare foreeldre urolige men med en tydelighed.

Feelles for alle afdelinger er en erkendelse af, at vi generelt vil blive bedre til, at formulere kortere mere
konkrete mal og ligeledes mere konkrete spargsmal og vaere mere opsggende og tydelige nar det gzelder
inddragelse af foreeldre til dataindsamling.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?
Sa sent som vores sidste bestyrelsesmade er den nye bestyrelse blevet introduceret for hvordan vi

arbejder med paedagogiske planer. Det har veeret mere generelt og med henblik pa barn i szerlige
udfordringer.

Alle foreeldre i bade Huset og pa Garden er blevet inddraget i vores evaluering med skriv ud pa Aula og

med mulighed for, at bidrage til vores dataindsamling. P& vores sidste foreeldremgde var der informationer
og drgftelser afdelingsvis om vores evaluering af de to indsatsmal.
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Det fremadrettede arbejde

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Ligesom med tidligere evalueringer har vi arbejdet konkret med evalueringsdelen af de to indsatsmal pa
personalemgder og vi vil ogsa seette tid af til dette fremadrettet.

Det gennemgribende arbejde og fokus pa evaluering har givet nogle medarbejdere gode erfaringer med
pa vejen. Citat fra en afdeling i denne evalueringsproces:

"Det giver mening at evaluere vores data

e Vifar et overblik over hvad der fungerer og ikke fungerer i hverdagen

e Vi ser konkrete eksempler pa vores delmal

e Vilzerer hvad vi skal seette fokus pa for at fremme udvikling og na vores mal

e Vifar blod pa tanden til at lave nye psedagogiske planer, mal og delmal

e Vilaerer at begraense vores forventninger og ambitioner til konkrete og handgribelige mal som vi
kan opna.”

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Pa baggrund af ovenstaende arbejde og aendringer i hele VBH mm. er der mange aendringer i hele vores
leereplan. Den aendres i pt. Og leegges pa hjemmesiden i redigeret udgave.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
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findes et dialogkort med spgrgsmal til
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